     蒸湘区人力资源和社会保障局部门整体支出  绩效自评报告

1、 部门、单位基本情况
[bookmark: _GoBack]蒸湘区人力资源和社会保障局实有人数67人，其中在职全额人员48人，退休人员19人。 单位内设股室有：办公室、法制和劳动关系股、人事股、基金监督股、财务室、劳动保障监察股。 二级机构设置有：社会保险服务中心、就业服务中心、人力资源服务中心、劳动人事争议仲裁院。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年基本支出总计824.62万元。
（二）项目支出情况
一、专项资金
2024年度专项资金年初预算安排了社保工作6万元和劳保执法和仲裁6万元，实际各安排4.5万元。社保工作使用了4.5万元，劳保执法和仲裁使用了4.5万元。
二、其他项目资金
 2024年就业补助资金共支出了658.62万元；2024年城乡居民基本养老保险补助资金共支出1597.31万元；社保中心城乡居民养老保险业务工作经费共支出17.9万元；2024年军退公益性岗位补贴及社保补贴共支出462.2万元；第三方机构出题、系统报名、阅卷等费用共支出28.36万元；推进乡村振兴省级衔接资金16.4万元；防疫补贴资金共支出15万元等。
3、 政府性基金预算支出情况
无
4、 国有资本经营预算支出情况
2024年国有企业退休人员社会化管理经费用支出14万元。
5、 社会保险基金预算支出情况
无
6、 部门整体支出绩效情况
2024年部门整体支出共3795.08万元，其中基本支出824.62万元，项目支出2970.45万元，保障了人社各项业务高效运转及省市区下达各项目标任务完成。其中主要有以下几个方面：
（一）2024年就业补助资金支出共计658.62万元。一是提升就业创业服务，持续开展职业技能培训。2024年开展政府补贴性职业技能培训1492人次，其中开展技能培训442人次，开展创业培训1050人次，实现就业和创业共1044人次。二是助推重点群体就业，搭建就业创业平台。认定南华大学众创空间、鹰创孵化基地、蒸湘万达创业园为区级创业孵化基地，在孵实体吸纳就业人数超300人。认定就业帮扶车间11家，新增农村劳动力转移就业1100人，全区脱贫劳动力总数1337人，已就业人数1228人，就业见习人数73人。四是创新就业集成服务，畅通就业服务渠道。为了更高效地为失业人员提供就业服务，帮助其实现就业，区人社局推出就业集成服务模式，为失业登记人员进行“量身定做”，提供岗位推荐服务，在用工单位和求职者之间搭建就业桥梁。2024年“311”就业服务对象5151人，服务总次数44547次，推荐岗位次数27933次，推荐培训5544人次，职业指导11070人次。五是加大就业政策宣传，促进全面就业形势。2024年，举办“岗为媒”高校毕业生暨民营企业服务月专场线上线下招聘会23场，1262家企业参加，提供就业岗位30079个，达成意向人数4751个，发放各类宣传资料15130余份；举办8场“直播带岗”，387家企业参加，提供就业岗位9893个，场观人数10万余人。2024年，城镇新增就业人数为5153人，城镇登记失业率1.34%。
（二）2024年，蒸湘区企业职工基本养老保险参保人数35964人，基金征缴22710万元；城乡居民基本养老保险参保人数29849人。 开展“温暖社保·社保服务进万家活动”活动，重点针对灵活就业参保人员，全面准确解读政策，针对性“面对面”宣传，“零距离”便民服务，主动问需于企于民，提高民众参保意识；前往雨母山镇为精神病人进行生存认证，确保他们的社保权益得到保障。配合推进区“一网通办”系统运行，推进政务数据共享，实现数字政务提质增效，方便参保人员查询、办理养老保险业务，实现“让数据多跑路，让群众少跑路”，提高服务质量和水平。
（三）2024年，区人社局共接收“国家欠薪平台”线索、信访案件、12345工单线索、现场接待等共969起，立案15起，移送9起涉嫌拒不支付劳动报酬犯罪案件至公安机关，共为458名劳动者追回工资489.82万元。仲裁院接待来访咨询群众700余人次，受理劳动争议案件139件，调解结案率（含撤回仲裁申请）84.9%。在全区范围内开展“安薪项目”创建工作，顺利通过国务院与湖南省保障农民工工资支付工作实地核查。对辖区内的所有在建工程项目开展12次日常巡查和4次专项检查行动。
（四）保质保量地完成了66名新进人员、34名退役士兵安置的工资核定。指导并协助区教育局完成2024年蒸湘区教师招聘30名、“民转公”9名；配合区委组织部考察2024年新进公务员录用；协助区纪委监委开展2024年蒸湘区事业单位公开选调工作人员14名。
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