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部门整体支出绩效自评报告

部门、单位基本情况

部门职责
1、依法履行全民所有的自然资源资产所有者职责和所有国土空间管制、生态保护修复职责。

2、负责宣传、贯彻、执行自然资源和国土空间规划及测绘等法律法规。负责相关政策法规、规范性文件修订、审查和清理工作，并监督检查执行情况。负责行政复议工作，归口管理行政应诉工作。负责重大行政决策、重大执法决定法制审核工作。负责组织自然资源听证工作。

3、负责自然资源调查监测评价。贯彻执行自然资源调查监测评价的指标体系、统计标准和自然资源调查监测评价制度。配合开展自然资源基础调查、专项调查和监测评价。

4、负责自然资源统一确权登记工作。贯彻执行各类自然资源和不动产统一确权登记、权籍调查、不动产测绘、争议调处、成果应用的制度、标准、规范。负责调查处理辖区内土地权属争议。配合开展自然资源和不动产登记资料收集、整理、共享、汇交管理工作等。

5、负责行使全民所有自然资源资产所有权职责。贯彻执行全民所有自然资源资产统计制度，落实全民所有自然资源资产核算、编制全民所有自然资源资产负债表、自然资源资产价值评估管理等相关工作。

6、负责自然资源的合理开发利用。贯彻执行自然资源开发利用标准，配合开展自然资源分等定级价格评估、自然资源利用评价考核，落实节约集约利用；负责自然资源市场监管工作，落实自然资源管理涉及宏观调控、区域协调和城乡统筹的政策措施。

7、负责乡镇国土空间规划的实施。落实主体功能区战略和制度；组织编制村庄规划或市级明确由区级负责编制的乡镇规划，负责核发乡村建设规划许可证。贯彻落实生态保护红线、永久基本农田、城镇开发边界等控制线。落实国土空间用途管制制度，配合实施土地等自然资源年度利用计划，配合负责土地征收征用及农村集体土地用途转用管理工作。负责配合相关部门做好乡村振兴、农村人居环境、美丽乡村等规划工作。

8、负责统筹国土空间生态修复。牵头组织编制国土空间生态修复规划并实施有关生态修复工程；负责国土空间综合整治、土地整理复垦、矿山地质环境恢复治理等工作。

9、负责贯彻落实最严格的耕地保护制度。负责全区耕地和永久基本农田网格化监管。落实区属耕地占补平衡、进出平衡和耕地后备资源开发。负责全区耕地保护责任目标考核。配合落实基本农田划定、耕地质量保护、耕地生态保护等相关工作。

10、负责管理地质勘查和地质工作。具体负责落实地质勘查规划并监督检查执行情况，管理区财政出资的地质勘查项目，监督管理地下水过量开采及引发的地面沉降等地质问题；负责古生物化石的监督管理；监督指导地质资料管理。

11、负责地质灾害预防和治理。落实综合防灾减灾规划相关要求，组织编制地质灾害防治规划并指导实施。管理区财政出资的地质灾害预防和治理项目；组织协调和监督地质灾害调查评价及隐患的巡查、核查、排查工作。指导开展群测群防、专业监测和预报预警等工作，组织开展地质灾害工程治理工作。

12、负责矿产资源管理工作。负责矿产资源储量动态管理；负责权限内的矿业权管理，会同有关部门承担保护性开采矿种的总量调控及相关管理工作；执行矿产资源规划，监督指导矿产资源合理利用和保护。

13、负责测绘地理信息管理工作。配合负责基础测绘、测绘行业管理和测绘信用管理，监督管理地理信息安全和市场秩序。负责测量标志保护和地图市场检查。

14、根据区委区政府授权或上级自然资源督察机构安排，对乡镇人民政府落实中央、省、市关于自然资源和国土空间规划的重大方针政策、决策部署及法律法规执行情况进行督察。负责指导查处自然资源开发利用、测绘和权限内国土空间规划违法案件；负责对违法用地、违法建设的动态巡查和行政处罚。负责涉及自然资源领域的人民群众来信来访处理工作。

15、贯彻落实有关林业工作的方针政策和法律法规。负责全区林业及其生态建设的监督管理，组织、协调、指导和监督全区造林绿化工作，承担森林资源保护发展监督管理的责任，组织、协调、指导和监督全区湿地保护工作，组织、指导陆生野生动植物资源的保护和合理开发利用，负责林业系统自然保护区的监督管理，承担推进林业改革，维护农民经营林业的合法权益的责任。制定全区林业产业发展政策，合理调整林业产业发展布局，促进林业产业协调发展。承担组织、协调、指导、监督全区森林防火工作的责任。拟订全区林业发展战略、中长期发展规划并组织实施。

16、负责本行业、领域的应急管理工作，对本行业、领域的安全生产工作实施监督管理。

17、承办区委、区政府和上级部门交办的其他事项。
 （二）机构设置情况
蒸湘区自然资源局分别为：办公室，人事财务股、国土空间规划利用股，耕地保护调查股，地质矿产和测绘股，执法督察股，林业股。

。

我单位无下级预算单位，纳入本年度部门预算编制范围为蒸湘区自然资源局本级。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

         2024年总收入972.21万元，比上年减少185.57万元，减少16.03%。主要原因是项目资金减少节约开支。基本出支542.47万元，比上年减少15.66万元，减少2.81%。主要原因是节约开支。其中人员经费486.6

万元，日常公用经费55.87万元。
（二）项目支出情况

2024年总支出972.21万元，比上年减少185.57万元，减少16.03%。项目支出429.74万元，比上年减少169.91万元，减少28.33%。主要原因是因为项目数量减少导致金额也减少，其中2022年林业改革发展和生态保护修复及发展项目资金80万元，2023年中央财政国土绿化试点示范项目资金48.34万元。

政府性基金预算支出情况

无。
国有资本经营预算支出情况

截至2024年12月31日，本单位共有车辆2辆，其中，领导干部用车0辆、机要通信用车0辆、应急保障用车0辆、执法执勤用车2辆、特种专业技术用车0辆、其他用车0辆；单位价值50万元以上通用设备0台（套）；单位价值100万元以上专用设备0台（套）。
社会保险基金预算支出情况

无。
部门整体支出绩效情况

2024年，我单位积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。根据部门整体支出绩效评价指标体系，我单位2024年度评价得分为92.39分。
存在的问题及原因分析

1、预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。

2、因单位全额编制少导致经费不足：绩效工资和日常公用经费不足、与实际支出相差较大。

3、公用经费控制有一定难度，基本为刚性支出。

下一步改进措施

针对上述存在的问题及对外整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下：

1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。

2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。

3、完善资产管理，抓好经费控制。严格编制政府采购年初预算和计划，规范各类资产的购置审批制度、资产出租出借和收入管理制度、资产采购制度、使用管理制度、资产处置和报废审批制度、资产管理岗位职责制度等，加强单位内部的资产管理工作。

4、对相关人员加强培训，特别是针对《中华人民共和国预算法》《政府会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。

其他需要说明的情况

   无。
